Solicitud de Certificado de No Disponibilidad de Personal

EL SUBDIRECTOR DE GESTION HUMANA DEL INSTITUTO NACIONAL DE ViAS

CERTIFICA:

Que ( Jhon Jairo Gonzalez Bernal Jefe de la Unidad Ejecutora SUBDIRECCION GENERAL ) del Instituto Nacional de Vias, solicita

certificacion de no disponibilidad de personal con base en la siguiente informacion vy justificacion:

Objeto

Obligaciones

Perfil Requerido

Profesion

Cantidad




PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES PARA ATENDER
ASUNTOS DE CARACTER TECNICO,
ADMINISTRATIVO, Y FINANCIERO
PARA APOYAR EL SEGUIMIENTO Y
CONTROL DE LAS POLITICAS,
PLANES, PROGRAMAS, PROYECTQOS,
CONTRATOS Y/O CONVENIOS
ORIENTADOS AL CUMPLIMIENTO DE
LA MISIONALIDAD DE LA DIRECCION
TERRITORIAL CESAR DEL INSTITUTO
NACIONAL DE VIAS — INVIAS
CONTRIBUYENDO A LA

INTEGRACION DE LOS TERRITORIOS,

Y SU CONECTIVIDAD FISICAY LA
MULTIMODALIDAD

1. BRINDAR APOYO TECNICO EN LA
REVISION DE DOCUMENTOS E
INFORMES DE LOS CONTRATOS Y/O
CONVENIOS, EN CUMPLIMIENTO DE
LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE
INTERVENTORIA.

2. BRINDAR APOYO EN LA
SUPERVISION Y SEGUIMIENTO DE
LOS CONTRATOQOS Y/O CONVENIOS
EN JURISDICCION DE LA DIRECCION
TERRITORIAL QUE SE ENCUENTREN
A CARGO DEL INSTITUTO,
ELABORANDO LOS INFORMES
REQUERIDOS POR EL SUPERVISOR
DEL CONTRATO DE ACUERDO CON
LOS FORMATOS Y EVIDENCIAS
ESTABLECIDOS.

3. INFORMAR Y ELABORAR EL
SOPORTE TECNICO DE LAS
MODIFICACIONES, SUSPENSIONES Y
RECLAMACIONES QUE SE DEBAN
ADELANTAR A LOS PROYECTOS A
CARGO DE LA DT CON SU
RESPECTIVO SEGUIMIENTO.

4. DILIGENCIAR DE MANERA
OPORTUNA'Y CONFIABLE A LOS
APLICATIVOS Y/O BASES DE DATOS
PROPORCIONADOS POR LA
DIRECCION TERRITORIAL Y
GENERAR LOS REPORTES
REQUERIDOS.

5. ELABORAR LOS INFORMES, ACTAS
DE REUNIONES Y MANEJO DE
CORRESPONDENCIA QUE LE SEA
ASIGNADA POR EL INSTITUTO EN LA
DIRECCION TERRITORIAL.

6. APOYAR A LA DIRECCION
TERRITORIAL EN LA |
CONSOLIDACION Y ANALISIS DE
INFORMACION REQUERIDA POR LA
SUBDIRECCION DE PLANIFICACION
DE INFRAESTRUCTURA EN EL |
MARCO DE LA IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE PUENTES,
PAVIMENTOS Y/O APUS, SEGUN LAS
INDICACIONES DEL SUPERVISOR
DEL CONTRATO. ASi MISMO, COMO
LA CONSECUCION, CONSOLIDACION
Y ANALISIS DE COTIZACION DE
PRECIOS BASE REGIONALIZADOS.
7. APOYAR EN LA REVISION,
CONSECUCION Y/O RECOPILACION
DE LA INFORMACION Y/O
DOCUMENTACION TECNICA'Y
ADMINISTRATIVA REQUERIDA DE
LAS ETAPAS PRECONTRACTUAL,
CONTRACTUAL Y
POSCONTRACTUAL DE LOS
CONTRATOS Y/O CONVENIOS A
CARGO DE LA DIRECCION
TERRITORIAL. i

8. BRINDAR APOYO TECNICO EN LA
REVISION DE DOCUMENTOS E
INFORMES DE LOS CONTRATOS Y/O
CONVENIOS, EN CUMPLIMIENTO DE
LO ESTABLECIDO EN EL MANUAL DE
INTERVENTORIA. |

9. APOYAR EN LA ELABORACION DEL
CONCEPTO TECNICO DE VIABILIDAD
Y REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LAS
OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN
LA DIRECCION TERRITORIAL, EN LA
PLANEACION Y EJECUCION DE LOS
PLANES, PROGRAMAS Y/O
PROYECTOS A CARGO DEL
INSTITUTO. 3

10. APOYAR EN LA ELABORACION DE
LAS RESPUESTAS EN TERMINO Y
CALIDAD CONFORME A SU
COMPETENCIA Y CONOCIMIENTO

Profesional

INGENIERO CIVIL




TECNICO EN LA ASIGNACION DE
SOLICITUDES, DERECHOS DE
PETICION, REQUERIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS Y DE ENTES DE
CONTROL EN EL MARCO DE LOS
PROYECTOS QUE TENGA A CARGO
LA DIRECCION TERRITORIAL.

11. REALIZAR VISITAS TECNICAS Y
ACOMPANAMIENTO TECNICO A LOS
TRAMOS ASIGNADOS, EFECTUANDO
EL CONCEPTO DE VIABILIDAD,
IDENTIFICACION DE NECESIDADES Y
ESTRUCTURACION DEL PROYECTO.
12. ELABORAR LOS PRESUPUESTOS
Y ANEXOS TECNICOS REQUERIDOS
PARA LA SUSCRIPCION DE
CONTRATOS Y CONVENIOS QUE LE
SEAN ASIGNADOS.

El Subdirector de Gestién Humana, de conformidad con lo establecido en el Decreto No. 1292 de 2021 articulo 31, certifica que el contrato

en mencion sera ejecutado, teniendo en cuenta que se da lugar a la siguiente causal:

No existe personal suficiente en la planta del Instituto, para llevar a cabo las actividades

Dada en Bogota D.C., el dia 28 de marzo del 2025

JUAN SEBASTIAN JIMENEZ LEAL
Subdirector de Gestion Humana
Documento firmado electrénicamente
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